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Proyecto: Reducción de Riesgos a Desastres para la niñez en situación de 

vulnerabilidad frente a amenazas socio-naturales en El Salvador y 
Guatemala. 

 
País: El Salvador y Guatemala. 
 
Nombre del servicio:  Consultoría “Evaluación Final del proyecto Reducción del Riesgo de 

Desastres con los niños y niñas de los Centros Escolares de El Tule, Colima, 
y la Aldea Las Flores.” 

 
Cuenta / actividad: Evaluación, Rubro: 3.Project management, monitoring and evaluation costs  
 
 
1. Descripción del Programa Centroamérica 
 
Federación Luterana Mundial (FLM) 
 
La Federación Luterana Mundial (FLM) es una comunión mundial de iglesias de tradición luterana en un camino de 
renovación. Fundada en 1947, cuenta con 142 iglesias miembros en 79 países que representan aproximadamente 
a 75 millones de cristianos y cristianas en todo el mundo. 
 
 
La secretaría General de la FLM está en el Centro Ecuménico en Ginebra, Suiza. 
 
Servicio Mundial (SM) 
 
El Servicio Mundial (SM) es el apoyo de cooperación para el desarrollo y la asistencia humanitaria de la FLM. Se 
basa en los valores cristianos del amor, la reconciliación y la justicia y responde a las necesidades humanas en los 
países donde se tienen Programas. Trabaja en conjunto con socios locales e internacionales para aliviar el 
sufrimiento, combatir la injusticia y la pobreza, y sentar las bases para una vida digna para todos. 
 
SM trabaja en regiones y países con alta vulnerabilidad a los desastres y con concentración de pobreza, tiene 
presencia en 34 países alrededor del mundo a través de 15 programas, desarrollando objetivos temáticos en 
respuesta a emergencia y gestión de riesgos; sustento sostenible; VIH y SIDA; paz, reconciliación y derechos 
humanos; género; y medio ambiente.  El SM sirve sin distinción de raza, sexo, credo, nacionalidad o convicción 
política.  
 
 
 
Programa Centroamérica 
 
En la región, la FLM/SM desarrolla el Programa Centroamérica denominado “Vida, Dignidad y Justicia para los 
pueblos de Centroamérica 2014-2019”, la cual busca contribuir a la reducción de las causas generadoras de 



 2 

vulnerabilidades y de injusticia en las sociedades en Centroamérica, a través de procesos de empoderamiento, 
basado en derechos y equidad para un desarrollo sustentable. 
 
El Programa tiene socios y oficinas en El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua. Así mismo, realiza 
actividades regionales que buscan articulaciones en todos los niveles. 
 
Dentro de los trabajos que realiza es fortalecer a las comunidades vulnerables. El proyecto busca desarrollar 
capacidades ante situaciones de emergencias. 
 
 
2. Antecedente para la consultoría 
El proyecto titulado “Reducción de Riesgos a Desastres para la niñez en situación de vulnerabilidad frente a 
amenazas socio-naturales en El Salvador y Guatemala”, tuvo el propósito de desarrollar acciones de educación, 
incidencia y organización para la preparación de respuesta frente a emergencias a través de medios formales e 
informales con la participación de niños/niñas, docentes y líderes comunitarios. El proyecto centró su atención en 
la relación existente entre las escuelas y comunidades, estableciendo mecanismos para el seguimiento de 
resultados específicos y la adopción de un modelo de trabajo que pueda replicarse. El proyecto se implementó en 
los municipios de Suchitoto y El Paisnal de El Salvador y Jocotán de Guatemala. 
 
En resumen, el proyecto desarrolló un proceso de:  Capacitación (Objetivo 1 y 2) que permitió que las personas 
que participaron adquirieran conocimientos para elaborar planes y mapas de preparación y respuesta a 
emergencias, a la vez que se fortalecieron las capacidades en atención psicosocial basada en la comunidad, 
llevando consigo un mecanismo integrador de todos los componentes del proyecto.  Se ha recopiló, elaboró y utilizó 
materiales didácticos para las capacitaciones que se entregó y entregó a los diferentes asistentes. 
 
Se desarrolló una Campaña de sensibilización denominada “Mi Comunidad Educativa y yo nos Preparamos 
para Reducir el Riesgo a Desastres” (Objetivo 3), cuya finalidad fue crear conciencia sobre la importancia de 
proteger a los niños y niñas frente a las diferentes amenazas que enfrentan a diario. Para lo cual se ha planificó la 
elaboración de herramientas de promoción y comunicación que permitieron mostrar las acciones que realizó el 
proyecto en las comunidades, a través de acciones como: presentación de cuñas radiales, entrega de camisetas a 
niños y niñas con mensajes del RRD, entrega de mochilas a niños y niñas, elaboración de carteles, desarrollo de 
cine fórum, formación de grupos de teatro, concursos de dibujo para niños y niñas, elaboración de un video y la 
producción de un manual de buenas prácticas.  
 
 3. Términos de referencia 
 
3.1  Objetivos 

 
3.1.1 Objetivo General 
 
Identificar y medir los cambios sucedidos en las personas participantes (niñas, niños, maestras, maestros, adultas, 
adultos, actores estratégicos) producto del proyecto. 
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3.1.2  Objetivos Específicos. 

  

• Identificar los conocimientos adquiridos por las personas participantes (niñas, niños, maestras, 
maestros, adultas, adultos), producto de las capacitaciones. 

• Identificar los cambios conductuales adquiridos en niñas, niños, maestras, maestros, adultas  y  
adultos,  producto del entrenamiento. 

• Identificar los cambios actitudinales en niñas, niños, maestras, maestros, adultas, adultos, 
actores comunitarios y municipales) producto de la sensibilización de las acciones del proyecto. 

• Identificar historias de vida de las personas participantes. 
 

3.2 Localización 
 
La consultoría tendrá la localización de referencia en las comunidades atendidas por el proyecto en Guatemala y 
El Salvador,   
 

País Instituciones  Departamento Municipio Comunidad 

El Salvador 
ALFALIT 

FLM Regional 
 

San Salvador El Paisnal Centro Escolar El Tule 

Cuscatlán Suchitoto Centro Escolar Colima 

Guatemala 
FLM Guatemala 

 
Chiquimula Jocotán 

Centro Educativo Barrio el Centro  
Aldea Las Flores 

 
 
3.3 Actividades a realizar 

• Reunión inicial con la oficial Regional en Gestión Estratégica de Riesgos y Adaptación al Cambio Climático y 
el Coordinador del Proyecto. 

• Presentar una metodología con un enfoque de teoría del cambio, en el marco de la evaluación. Se sugiere a 
la presentación de estos TdR se envíe propuesta (en grande líneas) del abordaje.    

• Elaboración de un plan de actividades  

• Análisis de la información del proyecto (marco lógico, planes de trabajo, presupuesto, informes, otros de 
interés).  

• Realización de Entrevistas y grupos focales con integrantes del equipo del proyecto, socios del proyecto, y 
población meta. 

• Elaboración de un informe preliminar.  

• Elaboración de 9 historias de vida. (niño o niñas, maestra o maestro, padre o madre por comunidad). En la 
que se manifieste cambios de conducta y actitudes identificadas. 

• Informe de evaluación del proyecto.  

 
3.4 Período de ejecución 
 
La consultoría tendrá una duración de 3 semanas (Del 30 junio de 2017 al 21 de julio de de 2017).   
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3.5 Resultados/productos esperados 
 

• Plan de trabajo, con diseño metodológico. 

• Un documento de evaluación final que contemple lo especificado en el punto de los objetivos que incluya. 

• Un documento síntesis al nivel ejecutivo en digital e impreso del proceso. 

 
 
4. Tiempo de entrega:  

- Primer borrador 14 de julio de 2017   
- Producto final 21 de julio de 2017  

 
 
5. Honorario y forma de pago 
 
La FLM/DSM pagará el contrato respectivo en las siguientes formas:  
 

20%  Entrega diseño metodológico y del programa de trabajo.  
30%  Entrega de primer borrador. 
50%     Entrega de producto final  

 
 
 
6 Perfil del consultor 
 

 

• Graduado/a universitario/a, deseable un(a) profesional en en ciencias sociales, económicas, o agronómica 

• Conocimientos y experiencia demostrable en la temática humanitaria, reducción de riesgos a desastres y 
preparativos ante emergencias en la región, especialmente en el contexto urbano y rural de Guatemala y 
El Salvador. 

• Experiencia previa en la evaluación de proyectos de reducción de riesgos a desastres y prevención de la 
violencia. 

• Experiencia comprobada en la conducción de estudios similares y particularmente en investigaciones con 
enfoque de teoría de cambio.  

• Excelente capacidad de análisis y redacción.  
 

 
7. Método para la contratación 
 
Estos términos de referencia serán distribuidos en la web a personas e instituciones expertas en la temática, invitándole a 
presentar su CV y en base a ello se les invitará a ofertar, si es un equipo de trabajo deben enviarse los CVs de cada integrante. 
Contratación por servicios a corto plazo. 

 
8. Oferta técnica y económica 
 
Se espera la oferta técnica en formato libre, considerando la contratación y legislación aplicable de los países de la 
Región Centroamericana. 
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El límite para la presentación de la oferta es el martes 27 de junio de 2017, éstas deberán ser enviadas a los  
correos    

• mgt.cam@lwfdws.org.  

• convo.cam@lwfdws.org 
Y La oferta estará sujeta a evaluación. 
 
 
9. Validez de la oferta 
 
7 dias.  
 
 
10. Otros 
 
Por la aceptación de una oferta sobre estos términos de referencia, el contrato respectivo incluirá la siguiente 
cláusula: 
No se hará, comprometerá, buscará o aceptará ninguna oferta, pago, consideración o beneficio de cualquier tipo, 
que se podría considerar como práctica ilegal o corrupta, - ni directamente ni indirectamente - como un estímulo o 
recompensa en lo referente a las actividades financiadas según los términos de este acuerdo, incluyendo oferta, 
concesión o ejecución de contratos. Cualquier práctica será argumentada para la cancelación inmediata de este 
acuerdo/contrato y para la acción adicional, civil y/o criminal, como corresponda. 
 
Dicha cláusula se sustenta en los acuerdos marco firmados por la Federación Luterana Mundial con sus donantes. 
De igual manera, al contrato se adjuntará el Código de Conducta de la Carta Humanitaria adoptada por la FLM/SM 
y por todo/as sus trabajadores/as.  


